
女性の活躍に関する情報公開について 

                      令和 8年 3月 31 日現在 

 

 

  

令和 8 年 4 月 1 日付けで施行された改正「女性活躍推進法」に基づく情報について、公開

が義務付けられましたので、当センターの数値を下記のとおり公表します。 

 

※「男女間賃金差異」及び「女性管理職比率」に加え、１項目以上を公表 

（１項目は「女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供」のカテゴリーから「労働

者に占める女性労働者の割合」を公表） 

 

〇企業規模   101 人～300 人            

〇対象期間  令和 7年度（令和 7年 4月 1日～令和 8年 3月 31 日） 

 

■男女間賃金差異（平均年齢） 

           男性平均賃金   女性平均賃金     賃金差異 

 

・全労働者      4,552,719 円    2,933,362 円    ６４．４％ 

              （53.6 歳）       （49.8 歳） 

・正職員       6,817,383 円    4,967,029 円       ７２．９％ 

                 （47.1 歳）       （40.6 歳） 

・ﾊﾟｰﾄ・有期職員    2,699,813 円    1,618,360 円    ５９．９％ 

                           （58.8 歳）        （55.8 歳） 

 

■女性管理職比率 

           女性管理職数    管理職数 

               7 人        17 人      ４１．２％ 

 

■労働者に占める女性労働者の割合 

           女性労働者数    全労働者数 

             219 人      279 人      ７８．５％ 

 

 

※対象労働者（全労働者 279 人（臨時医師除く）（正職員 113 人、ﾊﾟｰﾄ・有期職員 166 人）） 

※賃金の範囲（通勤手当は除く） 

※対象管理職（管理職手当を受給する室長以上） 

 

 


