
 

 事業概要

 募集職種・人数

 業務内容

 雇用形態

勤務期間

・年齢不問

・准看護師や看護師免許を取得している方、または令和5年3月に資格取得見込みの方

 諸手当

※勤務時間や日数については、相談に応じます。

　　＜早出勤務時の勤務時間例＞
 勤務時間

 8 時 30 分～17 時 15 分（休憩 60 分）  ※健診計画により、早出勤務あり。

　　①　6：00～14：45　　②　7：00～15：45

 応募資格

 時給

 通勤手当（上限 1,180円/日）　通勤距離に応じて算出
 早朝手当　1,500円（7：00以前の出発時間の場合に支給）
 時間外手当　時給支給額の125/100

 勤務地
 熊本県総合保健センター（熊本市東区東町 4-11-1）

 ※熊本市電 健軍町電停から徒歩約 8 分

935円～1,200円（資格や業務内容によって異なる）

①令和5年4月～11月（8か月）　　②令和5年4月～12月（9か月）

令和５年度　看護師　准看護師　保健師　臨時職員募集要項 

　経営理念「健康・笑顔・幸福（しあわせ）」を掲げ、健康づくりのプロフェッショナ
ルとして、県民の皆様の人間ドックや各種健康診断、保健指導等を行っています。
　また、産業保健活動、健康づくりのための普及啓発活動など様々な保健事業の推進を
図っています。
　ホームページ：http://souho.or.jp

  看護師・保健師　6名　　准看護師　4名

・ 巡回健診の健診に係る看護師・准看護師・保健師免許を活用した業務

 臨時職員（試用期間あり）

・検診車で県内各地に出向き、健康診断などを行う健診スタッフです。



 保険

 応募・選考方法

特記事項

備考

 

 

①熊本県のブライト企業に認定されました。（2016年11月より）
②協会けんぽヘルスター認定企業に選ばれました。（2017年11月）

【問い合わせ・応募書類提出先】

 応募期間：令和5年2月27日（月）～

 〒862-0901
熊本県熊本市東区東町 4－11－1
公益財団法人熊本県総合保健センター
 巡回健診室   倉永・木原

 TEL: 096-365-2584

 E－mail : kenshinbu@souho.or.jp

①マイカー通勤による敷地内駐車場利用は直線距離6Km以上の方（それ以外の方は応相
談）　　②駐車場利用については一部負担あり

面接日時を決めますので、先ずは事前にお電話ください。面接時に履歴書（写真添
付）・免許証コピー1部（看護師または准看護師）、紹介状（お持ちであれば）をご持参
ください。

 休日

 社会保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険など

 　土日・祝日　※健診計画により、休日勤務あり（振替休日付与）
　　　　　　盆休（8/13～8/15）年末年始（12/29～1/3）
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