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公益財団法人熊本県総合保健センター
について

総務部



公益財団法人熊本県総合保健センターとは

当センターは昭和60年3月27日に、結核予防会

熊本県支部と熊本県対がん協会が統合し、財団法人

熊本県成人病予防協会として発足しました。

その後、平成17年4月1日に財団法人熊本県総合

保健センターへと名称を変更し、平成24年4月1日

に公益財団法人へと移行しました。
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経営理念

「健康・笑顔・幸福(しあわせ)」

センターは、健康づくりに関する全ての事業を

通じ、健康で笑顔あふれる幸せな熊本の実現に

    貢献します。
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経営理念策定の視点

職員成長の視点

健康づくりのプロフェッショナルとして、

・職員自らが心身ともに健康になります。

・たゆまぬ知識の向上と技術の研鑽を行います。

・職員のやる気を引き出し、やる気に応える環境を

      つくります。

顧客満足の視点

健康づくりのプロフェッショナルとして、

・ニーズにあった最適なサービスを提供します。

・健康づくりをリードし、選ばれる健診機関になります。

・センターに関わる全ての人の幸せを考えます。
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中長期ビジョン

１０年後の熊本県総合保健センターの姿

（経営理念実現に向けたセンターの目指す姿）

目指します！！

●熊本の健康づくりの拠点

  

●熊本でNo.１の健康づくりをリードする健診機関

●全職員が健康づくりのプロフェッショナル
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 事業について

センターで行っている主な事業（仕事）は５つ

・健康管理のための

・

・熊本県からの

・健康づくりのための

・結核予防会及び日本対がん協会
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健康診断

健康経営の推進

受託事業

普及啓発活動

県支部としての活動

公益財団法人熊本県総合保健センターとは



7
令和7年度 年間の主な行事

月 名 称 場所

4 採用 辞令交付式 熊本市

5 令和6年度事業に係る事業及び会計監査 熊本市

6
第1回理事会 熊本市

定時評議員会 熊本市

9 日本対がん協会 がん征圧全国大会 兵庫県

12 仕事納め式 熊本市

1
仕事始め式 熊本市

安全祈願式 熊本市

2 定期人事異動 辞令交付式 熊本市

3

第2回理事会 熊本市

結核予防会 結核予防全国大会 愛媛県

熊本県総合保健センター創立記念日（27日） 熊本市

退職 辞令交付式 熊本市



 職員数について

現在、約 名のスタッフが働いています。

 雇用区分の内訳について
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正職員

委嘱職員

臨時職員

派遣職員

270

公益財団法人熊本県総合保健センターとは

1１１名

3１名（再雇用含む）

12０名

５名



 職種別の内訳について

・

・

・

・
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医師

診療放射線技師

臨床検査技師

公益財団法人熊本県総合保健センターとは

職員 4名 委嘱職員 5名

職員 １5名 委嘱職員 2名

臨時職員 7名

職員 ２５名 委嘱職員 6名

臨時職員 10名

看護師（准看護師含む）

職員 １8 名 委嘱職員 1名

臨時職員 4９名



 職種別の内訳について

・

・

・

このうち、170名程度が健診現場で勤務しています。
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保健師

管理栄養士

事務（運転事務含む）

公益財団法人熊本県総合保健センターとは

職員 10名 臨時職員 １名

職員 5名 臨時職員 5名

職員 34名 委嘱職員 17名

臨時職員 49名 5名派遣職員



 給与・賞与について

 勤務時間について

 休暇について

 保険について

 福利厚生について
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処遇について ※別紙資料参照



その他

 駐車場について

自家用車での通勤を考えられている方は、近隣の駐車場を今から
探しておいてください。
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自家用車の乗り入れは原則禁止です。

制服について

技術職と健診現場担当の事務職員については、

スクラブもしくはポロシャツの貸与があります。



 総務とは

職場全体に関わる、さまざまな仕事を行います。

例）・職員の採用 ・お金の管理

・職員の教育 ・給料の計算

・必要な物品の購入 ・保険関係の手続き

・設備の管理 ・広報活動

            ・規程の整備 ・新センター建設関連

 センターの総務部
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総務部の仕事について

総務企画室 総務経理班

企画班

事務局 総務部 人事室

新センター
整備室

新センター
整備班
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新センターパース図
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新センターパース図



16
新センターパース図



17
新センターパース図



処遇について 

1. 初任給（基本給） ：  職員採用試験募集要項に記載した額（毎月 21 日支給） 

2. 諸手当   ：  通勤手当、住居手当、扶養手当、時間外手当等 

3. 昇 給   ：  年１回 

4. 賞 与   ：  年 2 回（6 月・12 月） 

5. 勤務時間  ：  8 時 30 分～17 時 15 分（休憩 60 分） 

           ※健診に従事する場合は変則勤務あり。 

6. 休 日   ：  週休 2 日制（日曜及び土曜）、国民の祝日、年末年始 

※健診に従事する場合は、変則勤務あり 

7. 休 暇   ：  年次有給休暇、夏季休暇、慶弔休暇、 

産前産後休暇、育児休業、介護休業など 

８. 保 険   ：  社会保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、など 

９. 福利厚生  ：  退職金制度、職員健康診断、各種予防接種など 

10. 互助会   ：  各種慶弔、歓迎会、送別会、互助会旅行など 
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